
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของเทศบาลตำบลมะกรูด 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่
รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์หรือการรับ
สินบน 
1.ใช้ตำแหน่งหน้าท่ี
ช่วยเหลืออำนวยความ
สะดวกให้บุคคลหรือ
ผู้รับบริการ 
2.การรับสินบนของขวัญ
หรือของกำนัลที่มีค่าซึ่ง
ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 

ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/

ความเสี่ยงน้อย 

1.จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกันการไม่เข้าไป
เก่ียวข้องกับการทุจริตในเรื่องต่าง ๆ 
2.จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงาน
ในองค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 
3.จัดทำแนวทางการป้องกันการรับสินบนและการ
กำกับติดตาม 
4.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติที่
ดี เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต 

 
 
 

กองคลงั 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกจิ 

เจ้าหน้าท่ีใช้ตำแหน่ง
หน้าท่ีราชการเพ่ือ
ช่วยเหลือ อำนวยความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ
หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใด 
โดยเรียกสินบนเป็นการ
ตอบแทน 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

3 

 
 
 

ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

1.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ 
เพ่ือป้องกันการเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนใน
องค์กรถือปฏิบัติ 
    1.1 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
    1.2 ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของกำนัลทุก
ชนิด เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองให้ถูกต้อง
ตามระเบีบย กฎหมาย 
 

 
 
 

สำนัดปลัด 

 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

3. 
 

 
 
 
 
 
 
 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

3.1 ผู้มีอำนาจอนุมัติหรือ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 
เลือกซื้อหรือเลือกวิธีการ
เจาะจงกับร้านที่ตนเอง
รู้จัก หรือพูดคุยได้ง่าย 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 

ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/

ความเสี่ยงน้อย 

1.ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบถามและกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.ดำเนินการจัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ 
 

 
 
 
 
 
 
 

กองพัสดุฯ 
 
 
 
 

3.2 เก่ียวกับการตรวจรับ
งาน 
(1) เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับการ
แต่งต้ังเปน็คณะกรรม 
การขาดความรู้ในการ
ตรวจรับงาน 
(2) ผู้ควบคุมงานไม่
ควบคุมงานให้เป็นไปตาม
แบบหรือมิได้ 
 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 

ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/

ความเสี่ยงน้อย 

1.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม 
2.จัดทำคู่มือการตรวจรับงานจ้าง 
3.ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู้บริหารมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 

4. 
 
 

 
 
 
การบริหารงานบุคคล 

กระบวนการสรรหา
พนักงานจ้าง อาจมีการ
นำระบบอุปถัมภ์หรือการ
รับบุคคลที่เป็นเครือญาติ
หรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงานใน
หน่วยงาน 
 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

3 

 
 
 

ความเสี่ยง
ระดับสูง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มีความ
ชัดเจน เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการสรร
หา 

 
 
 

สำนักปลัด 

 



หมายเหตุ : 1.โอกาสเกิดการทุจริต 

5. โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ 10 ข้ึนไป 
4. โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 10 
3. โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนบางครัง้ร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5 
2. โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนน้อยมากร้อยละ 1 ถึงร้อยละ 2 
1. ไม่เกิดข้ึนเลย 

    

     2.ผลกระทบ/ความรุนแรง 

5. -เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
-มีการฟ้องคดีต่อศาล 

4. -เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเก่ียวกับเรื่องความโปร่งใส 
-มีการนำเสนอข่าวของสื่อมวลชน 

3. -มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร 
-มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือต้ังคำถามต่อองค์กรและไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

2. -ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
1. ไม่มีเหตุการณ์ใด 

    

 

 


